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 1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 38.02.07 Банковское дело.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· рассчитывать цену продукции;
· находить и использовать необходимую экономическую информацию
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов; 

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

· механизмы ценообразования; 

· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	68

	Основное содержание
	52

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	36

	практические занятия
	16

	самостоятельная работа
	10

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6


2.2. Тематический план и содержание дисциплины ФИНАНСЫ организации 
	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	
	2
	3
	

	Раздел 1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	
	
	6
	


	Тема 1.1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	1
	Содержание учебного материала
	2


	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	
	 Понятие и основные признаки организации. Классификация организаций. Цели и задачи предприятия. Внешняя и внутренняя среда организаций.


	
	

	Тема 1.2.

Основные принципы построения экономической системы организации
	2
	Содержание учебного материала
	
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	
	 Экономический механизм функционирования организации, его элементы
 Планирование деятельности организации. Классификация видов планирования. 

Методы планирования

	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся : выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по темам раздела.

Подготовка сообщения на тему: «Методы планирования»
	2
	

	Раздел 2. Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	
	
	28
	

	Тема 2.1.

Основные средства организации
	3
	Содержание учебного материала
	2


	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	
	Сущность, значение и классификация основных средств

 Оценка основных средств

 Понятие об износе и амортизации основных средств
	
	

	Тема 2.2. Эффективность использования основных средств
	4
	Содержание учебного материала
4. Показатели, характеризующие состояние, движение и эффективность использования основных средств
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	5
	Практическое занятие № 1: 

Расчет показателей эффективности использования основных средств
	2
	

	Тема 2.3.

Оборотные средства организации
	6
	Содержание учебного материала
Сущность, значение и классификация оборотных средств 

 
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	Тема 2.4. Эффективность использования оборотных средств
	7
	Содержание учебного материала
 Показатели эффективности использования оборотных средств

 Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	8
	Практическое занятие № 2: 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	Тема 2.5.

Трудовые ресурсы организации
	9
	Содержание учебного материала
Состав и структура кадров организации. Показатели движения рабочей силы. Нормирование труда. Методы нормирования труда.
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	Тема 2.6. Эффективность использования трудовых ресурсов
	10
	Содержание учебного материала
Производительность труда работников организации. Пути повышения производительности труда
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	11
	Практическое занятие № 3: 

Расчет показателей производительности труда
	2
	

	Тема 2.7.

Формы и системы оплаты труда
	12
	Содержание учебного материала 

Организация оплаты труда на предприятии
	2


	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	13
	Содержание учебного материала 

 Формы и системы оплаты труда 
	2
	

	
	14
	Практическое занятие № 4: 

Расчет заработной платы различных категорий работников
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся : выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по темам раздела.


	4
	

	Раздел 3.
Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методика их расчета
	
	
	28
	

	Тема 3.1.

Организация производственного и технологического процессов
	15
	Содержание учебного материала

Типы производства и их характеристика

Производственный и технологический процесс и производственный цикл
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	Тема 3.2.

Производственная программа и производственная мощность
	16
	Содержание учебного материала

Производственная программа и ее показатели, производственная мощность, виды производственной мощности 
	2


	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	17
	Практическое занятие № 5 : 

Расчет производственной мощности и производственной программы
	2
	

	Тема 3.3.

Расходы организации
	18
	Содержание учебного материала 

Понятие, значение и состав расходов организации
	2 
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	19
	Содержание учебного материала 

Понятие себестоимости. Виды себестоимости.
	2
	

	
	20
	Практическое занятие № 6.
Решение задач по расчету расходов организации.
	2
	

	Тема 3.4.

Доходы организации
	21
	Содержание учебного материала

Понятие, значение и состав доходов организации

Пути повышения доходности организации
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	Тема 3.5. Ценовая политика организации
	22
	Содержание учебного материала

Ценовая политика, виды цен. Методы ценообразования. Этапы ценообразования
	2
	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	23
	Практическое занятие № 7: 

Определение цены товара
	2
	

	Тема 3.9. Прибыль и рентабельность организации
	24
	 Содержание учебного материала
Понятие, значение и виды прибыли

 Методы планирования прибыли 
	2


	ОК 01-03
ОК 05, 09

	
	25
	Содержание учебного материала
Рентабельность. Показатели рентабельности.
	2
	

	
	26
	Практическое занятие № 8: 

Расчет прибыли и рентабельности
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся: выполнение самостоятельной внеаудиторной работы по темам раздела.
	10
	

	
	
	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6
	

	
	Всего:
	68
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.        

Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-наглядные пособия и др.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Экономика организации (предприятия):учебник / В.Д.Грибов, В.П.Грузинов, В.А.Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – Москва : КНОРУС, 2025. – 416 с.- (среднее профессиональное образование).
2. Экономика организации :учебное пособие / Ю.И.Растова, Н.Н.Масино, С.А.Фирсова, А.Д.Шматко. – Москва : КНОРУС, 2025. – 208 с.- (среднее профессиональное образование).

3. Экономика организации :учебное пособие / В.П. Наумов. – Москва : РУСАЙНС, 2026. – 102 с.
Дополнительные источники: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ (Дата обращения:21.03.2026г)

2. Налоговый кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ (Дата обращения: 21.03.2026г)
3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (Дата обращения: 21.03.2026г)
4. ФСБУ 9/2025 "ДОХОДЫ" [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511967/69773c2e71d25ef9486bb3b8a4a64da1e11cb5b0/#dst100022  (Дата обращения :21.03.2026г)
5. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12508/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/  (Дата обращения :21.03.2026г)
Интернет - ресурсы:
1.Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://www.economy.gov.ru// (Дата обращения: 12.03.2026г)

2.Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Республике Карелия [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://10.rosstat.gov.ru//
 (Дата обращения: 12.03.2026г)
3.Министерство экономического развития Республики Карелия [Электронный ресурс] - Режим доступа : https://economy.gov10.ru/ (Дата обращения: 12.03.2026г)
	


	


4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

4.1 Условия промежуточной аттестации: 

   Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, по завершению освоения учебного материала учебной дисциплине.

   В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса и практическое задание. Экзамен проводится в устной форме. На ответ и решение задачи студенту отводится 60 минут. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.
4.2 Перечень объектов оценивания

	Объекты оценивания 
	Тип задания;

№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций;

- планировать деятельность организации;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.

	Задание № 1 -30
Задание № 1-30

Задание № 1-30

Задание № 5,8,12,15,

18,20

Задание № 1 -30
Задание № 1 -30
Задание № 1 -30
	экзамен

	знать:

- сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.


	Вопросы

Задание № 1 -30

Задание № 15

Задание № 5,8,12,15,

18,20

Задание № 3, 6, 10,7

Задание № 1,2,11,19

Задание № 4,13,21

Задание № 7,14,22

Задание № 2, 4, 9

Задание № 1-30

Задание № 1-30
	


4.3 Контрольные задания 
БИЛЕТ № 1

1. Сущность значение и виды себестоимости продукции промышленного предприятия.

1. Нормирование труда.

Задача  
Плановые показатели по изделиям А и Б составляли :

               А    Б

Выпуск и реализация, шт.      950   600

Цена одного изделия, руб.      150   600

Себестоимость изделия, руб.     100   500

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделию А на 7%, по изделию Б на 4,5%.  Оптовая цена осталась без изменения. 
  Определите, как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с плановой по всем изделиям. 
БИЛЕТ № 2

1. Планирование деятельности предприятия. Выгоды планирования.

2. Показатели по труду и заработной плате. 

Задача.     
  Определите объём товарной, валовой, реализованной продукции исходя из следующих данных :

	Показатели
	Количество, шт
	Цена за единицу, руб.
	Сумма, руб.

	1. готовая продукция

А

Б

В

Г

2.услуги другим предприятиям

3. остатки нереализованной готовой продукции :

На начало года

На конец года

4.остатки незавершённого производства :

на начало года

на конец года
	4500

3200

7300

2500
	100

80

55

72
	25 800

38 200

45 600

16 250

18 370


БИЛЕТ № 3

1. Виды планов предприятия.

2. Организация оплаты труда в современных условиях.

Задача 

  Произведите анализ оборачиваемости, заполнив таблицу :

	Показатели
	Прошлый год
	Отчётный год
	Отклонение
	Темп роста, %

	Выручказа год, тыс.руб.
	30 000
	35 000
	
	

	Выручка за день, тыс.руб.
	
	
	
	

	Средняя сумма оборотных средств тыс.руб.
	1 200
	1 400
	
	

	Оборачиваемость в днях
	
	
	
	

	Оборачиваемость в разах
	
	
	
	


БИЛЕТ № 4

1. Методы и подходы к планированию экономических показателей.

2. Понятие производственной программы, её стоимостные показатели.

Задача.     
   Стоимость оборудования цеха на начало года 15 000 тыс. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20, 4 тыс. руб.

Объём выпуска продукции 80 000 тонн, цена 1 тонны 300 руб. 

  Определите величину фондоотдачи и фондоёмкости оборудования.

БИЛЕТ № 5

1. Основные средства предприятия : понятие, значение, классификация.

2. Формы и системы оплаты труда. Условия применения повременной и сдельной форм оплаты труда. 

Задача.  
  Определите материалоотдачу и материалоёмкость на основе данных таблицы. Как изменились эти показатели и почему ?

	  показатели
	Прошлый год
	Отчётный год
	отклонение
	Динамика

	Объём товарной продукции, тыс. руб.
	145 789
	154 378
	
	

	Стоимость израсходованных материалов и сырья, тыс.руб.
	89 567
	97 456
	
	

	Материалоотдача, руб. (до 0,01)
	
	
	
	

	Материалоемкость, руб. (до 0, 01)
	
	
	
	


БИЛЕТ № 12

1. Понятие, значение, источники финансирования и классификация оборотных средств.

2. Рентабельность, её виды.

Задача. 
  В отчётном году объём продукции составил 60 млн.руб.

Численность промышленно-производственного персонала 26 человек.

Фонд заработной платы 5,2 млн. руб.

В планируемом году объём продукции увеличится на 8 %, производительность труда на 10%, а средняя заработная плата на 9 %.

  Найти :

1. численность работников на планируемый год

2. фонд заработной платы на планируемый год

БИЛЕТ № 6

1. Физический и моральный износ основных средств. 

2. Расходы предприятия, их виды.

Задача.  
   Предприятие выпускает изделия по цене 400 руб. за единицу. 

Общая величина постоянных расходов в 1 квартале составила 7 200 тыс. руб. 

Переменные расходы на единицу продукции 300 руб.

Во 2 квартале общая величина постоянных расходов снизилась на 10 %

   Рассчитайте, как изменение постоянных расходов отразилось на величине критического объёма продукции (порога рентабельности) в натуральном и стоимостном выражении ?    
БИЛЕТ № 7

1. Виды оценки стоимости основных средств : первоначальная, остаточная, ликвидационная, восстановительная, среднегодовая, рыночная.

2. Себестоимость промышленной продукции, её виды и значение.

Задача.  
Рассчитайте общую сумму затрат и себестоимость единицы продукции

	Объем 
произведенной 

продукции, шт.
	Себестоимость всего выпуска, руб.
	Себестоимость единицы продукции, руб.

	
	Постоянные

 расходы
	Переменные

расходы
	Всего
	Постоянные

расходы
	Переменные

расходы
	Всего

	200
	30000
	20000
	
	
	
	

	300
	
	
	
	
	
	

	450
	
	
	
	
	
	

	675
	
	
	
	
	
	

	1 013
	
	
	
	
	
	


БИЛЕТ № 8

1. Показатели состояния основных средств

2. Классификация затрат на производство и реализацию продукции

Задача 

   Наличие основных средств на начало года 7890 тыс.руб. (по первоначальной стоимости)

Поступило в отчётном году, всего 1230 тыс.руб. (по первоначальной стоимости), в т.ч. новых основных средств 700 тыс.руб. (по первоначальной стоимости).

Выбыло основных средств в отчётном году, всего 567 тыс.руб. (по первоначальной стоимости), в т.ч. ликвидировано 333 тыс.руб. (по первоначальной стоимости)

На конец года начислено износа 1797 тыс.руб.

  Определить :

1. наличие основных средств на конец года (по первоначальной стоимости)

2. коэффициент ввода

3. коэффициент обновления

4. коэффициент выбытия

5. коэффициент ликвидации

6. коэффициент износа на конец года

7. коэффициент годности на конец года

БИЛЕТ № 9

1. Показатели движения основных средств

2. Состав прямых и косвенных расходов. Распределение косвенных расходов по видам  продукции.

Задача. 
Определите показатели движения кадров и поясните полученные данные.                

	Показатель
	Прошлый год
	Отчётный год

	Численность ПП на начало года, чел
	150
	

	Приняты на работу, чел
	18
	80

	Выбыли, чел
	20
	40

	В т. ч.
	
	

	По собственному желанию, чел
	10
	20

	Уволены за нарушения трудовой дисциплины, чел
	2
	8

	Численность персонала на конец года
	
	

	Среднесписочная численность персонала
	168
	200

	Коэффициент оборота по приёму
	
	

	Коэффициент оборота по выбытию
	
	

	Коэффициент текучести кадров
	
	


БИЛЕТ № 10

1. Обобщающие показатели эффективности использования основных средств.

2. Планирование и калькулирование себестоимости.

Задача. 
  За первый квартал предприятие выпустило продукции в количестве 168 000 шт. 

Среднесписочная численность работников составила 90 человек.

Среднее количество отработанных часов одним работником за квартал 410.

Средняя продолжительность дня составляет 7,5 часов.

  Определить :

1. среднеквартальную выработку одного работника

2. среднедневную выработку одного работника

3. среднечасовую выработку одного работника

БИЛЕТ № 11

1. Амортизация основных средств, способы её начисления.

2. Финансовые результаты промышленного предприятия.

Задача. 
  Определите производительность труда работников и фондовооружённость в базисном и отчётном периодах и изменение показателей отчётного периода по сравнению с базисным периодом. Сделайте выводы об эффективности использования основных средств.                        
	Показатели
	Базисный период
	Отчётный период

	Объём товарной продукции, тыс.руб.
	12 000
	13 500

	Среднегодовая стоимость промышленно-производственных фондов, тыс.руб.
	6 150
	6 230

	Среднесписочная численность работающих, чел
	90
	95


БИЛЕТ № 12

3. Классификация оборотных средств.

4. Рентабельность, её виды.

Задача. 
Розничная цена товара 800 руб. НДС 20 %. Розничная надбавка в цене 30 %. Наценка сбытовой организации 15 %. Полная себестоимость продукции предприятия 440 руб..

    Определить :

1. прибыль промышленного предприятия (руб. )

2. рентабельность продукции ( % )

БИЛЕТ № 13

1. Производственная мощность предприятия, её виды.

2. Факторы, влияющие па прибыль и рентабельность.

Задача. 
   Норма времени на изготовление одного изделия составляет 15 мин., сдельная расценка за единицу продукции 400 руб., в месяце 20 рабочих дней ;

Продолжительность смены 8 часов. За месяц изготовлено 700 изделий. 
   Определите :

1. норму выработки в месяц ( шт )

2. сумму сдельной зарплаты за месяц.

3. премию, если за каждый 1% перевыполнения нормы выплачивается 1% заработка по сдельным расценкам.

БИЛЕТ № 14

1. Оборотные средства предприятия : понятие, значение, источники финансирования.

2. Планирование и калькулирование себестоимости продукции. Расчёт уровня затрат на 1 рубль товарной продукции.

Задача.  

   По списку на 1 июля состояло 90 человек

6 июля принять на работу 2 человека

15 июля уволен 1 человек

25 июля приняты на работу 3 человека

До конца месяца изменений в численности работников не было. 
  На основе данных табельного учёта за июль вычислить численность работников по списку на 1 августа и среднесписочную численность за июль.

БИЛЕТ № 15

1. Классификация оборотных средств

2. Понятие и способ расчёта : маржи, порога рентабельности, запаса финансовой прочности, эффекта операционного рычага.

Задача. 
  Основные производственные фонды предприятия на начало года составляли 30 000 тыс.руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице.

	На 1-ое число месяца 
	Основные фонды,
	тыс. руб

	
	ввод
	выбытие

	Январь
	250
	106

	Май
	270
	108

	сентябрь
	240
	105


  Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных производственных фондов, а также коэффициенты выбытие и ввода основных средств.

БИЛЕТ № 16

1. Показатели эффективности использования оборотных средств

2. Ценообразование на промышленном предприятии.

Задача. 
 Цех предприятия выпускает изделия А, Б, В.

Сумма общепроизводственных расходов по смете составляет 9 960 тыс. руб.

Цеху установлено следующее задание по выпуску изделий :

	Показатели
	  
	изделие
	

	
	А
	Б
	В

	Программа выпуска, шт
	7 000
	4 500
	2 500

	Основная заработная плата на одно изделие, руб.
	4 300
	4 000
	3 500


  Определите общехозяйственные расходы на каждое изделие

БИЛЕТ № 17

1. Пути улучшения использования оборотных средств

2. Ценовая политика предприятия. Виды цен.

Задача.  
  Ткацкая фабрика работает в две смены. Продолжительность смены 8 часов.

Количество ткацких станков на начало года 500.

Число рабочих дней в году 260.

Плановый процент простоев на ремонт станка 5 %.

Производительность станка 4 м ткани в час.

План выпуска продукции 7 500 тыс. метров.

   Рассчитайте производственную мощность фабрики по выпуску ткани и коэффициент использования мощности.

БИЛЕТ № 18

1. Сущность и методы нормирования оборотных средств.

2. Расходы предприятия: понятие, значение, виды

Задача.  
  Количество однотипных станков в цехе 100 ед.

С 1 ноября установлено ещё 30 ед., а с 1 мая выбыло 6 ед.

Число рабочих дней в году 258.

Режим работы двухсменный.

Продолжительность смены 8 часов.

Регламентированный процент простоев на ремонт оборудования 6 %.

Производительность одного станка 5 деталей в час.

План выпуска за год 1 700 000 деталей.

   Определите производственную мощность цеха и коэффициент её использования при следующих условиях.

БИЛЕТ № 19

1. Производственная мощность предприятия, цеха, участка.

2. Пути улучшения использования оборотных средств предприятия.

Задача.  
   На начало года стоимость основных средств составляла 30 млн. руб.

В марте предприятие приобрело станки на сумму 6 млн. руб., а в июне было ликвидировано оборудование на 4 млн. руб. 

За год предприятие выпустило продукции на сумму 25 млн. руб.

    Определите : 

1. среднегодовую стоимость основных средств

2. фондоотдачу и фондоёмкость

БИЛЕТ № 21

1. Численность работников : явочная, списочная, среднесписочная

2. Понятие доходов предприятия, их виды.

Задача.    

В прошлом году фирма изготовила изделий на сумму 900 млн. руб., среднегодовая стоимость её основных средств составила 400 млн. руб.

В отчётном году выпущено продукции на сумму 880 млн. руб., среднегодовая стоимость основных средств фирмы-500 млн. руб.

   Необходимо определить, как изменились фондоотдача и фондоёмкость. 

БИЛЕТ № 22

1. Показатели движения кадров.

2. Пути улучшения использования основных средств предприятия.

Задача.     
   Объём реализованной продукции фирмы в прошлом году составил 202 млн. руб., среднегодовая стоимость основных средств 490 млн. руб.

В отчётном году объём реализации увеличился на 18%, а среднегодовая стоимость основных средств на 7 %.

   Определить, как изменились фондоотдача и фондоёмкость.

БИЛЕТ № 23

1. Организация оплаты труда в современных условиях.

2. Основные средства : понятие, значение, виды.

Задача.    

  Первоначальная стоимость станка 100 тыс.руб.

Нормативный срок службы 10 лет.

Время эксплуатации 4 года.

  Определите : 

1. Годовую норму амортизации (%)

2. Остаточную стоимость станка, руб.

3. Сумму начисленной амортизации за 4 года.

БИЛЕТ № 25

1. Системы повременной формы оплаты труда. Условия применения повременной формы оплаты труда.

2. Персонал промышленного предприятия, его состав структура.

Задача. 
В 1 квартале произведено 12 тыс. изделий по цене 90 руб. за единицу. 

Постоянные расходы составляют 200 тыс. руб.

Переменные расходы на единицу продукции 70 руб.

  Определите :

1. порог рентабельности в стоимостном и натуральном выражении

2. сколько необходимо дополнительно произвести продукции во 2 квартале, чтобы увеличить прибыль на 8% по сравнению с 1 кварталом ?

БИЛЕТ № 26

1. Системы сдельной формы оплаты труда. Условия применения сдельной формы оплаты труда. 

2. Понятие и виды расходов предприятия.
Задача. 
Фирма Z , специализирующаяся на производстве продуктов питания для кошек, выпускает консервы «Вискас».

	Структура затрат
	Сумма, руб.

	Аренда здания                        
	60 000 руб. в месяц 

	Амортизация оборудования                     
	12 000 руб. в месяц

	Расходы жести на одну консервную банку                     
	10 руб.

	Этикетка  
	2 руб. за одну банку

	Фонд зарплаты директора, бухгалтерии и отдела кадров, включая отчисления на социальные нужды
	50 000 руб. в месяц



	Затраты на оплату труда рабочих, включая отчисления на социальные нужды
	  50 руб. за одну банку

	Затраты на содержание здания составляют
	  25 000 руб. в месяц

	Цена 1 кг сырья для производства консервов
	  300 руб.

	Ёмкость одной консервной банки составляет
	  150 г


Выяснить : сколько банок консервов должна произвести фирма Z , чтобы при цене 80 руб. за банку покрыть все затраты ?

БИЛЕТ № 29

1. Пути снижения себестоимости продукции.

2. Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность промышленного предприятия.

Задача.   
  Выручка от реализации продукции 120 млн. руб. 

Себестоимость реализованной продукции 68 млн. руб.

Выручка от реализации основного средства 3 млн.руб.

Остаточная стоимость реализованного основного средства 2 млн. руб.

Прочие доходы 2,4 млн.руб.

Прочие расходы 2,1 млн.руб.

  Определить: 

1. прибыль (убыток) от продажи продукции.

2. рентабельность продажи продукции.

3. прибыль до налогообложения. 

БИЛЕТ № 30

1. Планирование прибыли промышленного предприятия.

2. Основные средства : понятие, значение, виды.

Задача.    
  Выручка от реализации продукции 111 203 тыс. руб. 

Себестоимость реализованной продукции 67 700 тыс. руб.

Выручка от реализации основных средств 2 500 тыс. руб.

Первоначальная стоимость реализованных основных средств 3 100 тыс. руб.

Сумма начисленной амортизации по реализованным основным средствам 1 800 тыс. руб.

Доходы от аренды 1 600 тыс. руб.

Штрафы, уплаченные предприятием за нарушение условий хозяйственных договоров 800 тыс. руб.

Проценты за хранение денежных средств на счетах в банке 1 200 тыс. руб.

Проценты, уплаченные за пользование кредитами 900 тыс. руб.

  Определить: 

1) прибыль от продажи продукции 

2) прибыль до налогообложения 

3) чистую прибыль

4.4  Описание показателей и критериев оценивания

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Полнота и правильность решения практического задания;
3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
4. Самостоятельность ответа;
5. Культура речи;
6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо


	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно


	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетвори​тельно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.
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