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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности  38.02.08 Торговое дело.

1.2. Место учебного предмета /дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;
· осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения конституции российской федерации. 
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 
· законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· организационно-правовые формы юридических лиц. 
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· правила оплаты труда. 
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 
· право социальной защиты граждан. 
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 
· виды административных правонарушений и административной ответственности. 
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
· ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
· ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
· ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
· ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
· ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение н аоснове традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.
· ПК. 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том числе коммуникативных возможностей искусственного интеллекта.
· ПК. 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том числе с использованием документооборота и сквозных цифровых технологий.
· ПК. 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его документальное сопровождение.
· ПК. 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с применением цифровых технологий.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:


	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	56

	Основное содержание
	44

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия
	20

	самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация (экзамен)
	6



4

10

2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»	


	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала
	Объем
в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Основные положения конституции

	Тема 1.1.
Основные положения Конституции.

	
	Содержание
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06


	
	
	1) Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
	
	

	
	
	2) Федеративное устройство РФ.
	
	

	
	
	3) Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	
	4) Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации
	
	

	Раздел 2. Система российского законодательства в сфере регулирования торговой деятельности

	Тема № 2.1.
Система нормативно-правового регулирования торговой деятельности в Российской Федерации
	
	Содержание
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	1) Законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правоотношения в сфере профессиональной деятельности. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Федеральный закон «О защите прав потребителей» и его применение при осуществлении торговой деятельности
	
	

	
	
	2) Международные договоры в области регулирования внешнеторговой деятельности. 
	
	

	
	
	3) Стандарты антикоррупционного поведения
	
	

	
	
	Практическая работа № 1 Изучение Законодательства Российской Федерации и ЕАЭС в области технического регулирования, стандартизации и подтверждения соответствия.
	2
	

	
	
	Практическая работа № 2 Изучение ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)»
	2
	

	Тема № 2.2. Правовое регулирование экономических отношений
	
	Содержание
	



4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	1.Субъекты и объекты гражданского права, их классификация. 
	
	

	
	
	2)Правоспособность юридических и физических лиц
	
	

	
	
	3) Право собственности. Формы собственности. 
	
	

	
	
	4) Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления.
	
	

	
	
	5)Понятие и признаки юридического лица. 
	
	

	
	
	6)Виды юридического лица. Функции юридического лица.
	
	

	
	
	7) Порядок и способы создания юридических лиц различных форм собственности.
	
	

	
	
	8) Организационно-правовые формы юридических лиц.
	
	

	
	
	9) Процедуры реорганизации и ликвидации юридического лица. 
	
	

	
	
	10) Процедура банкротства и ее последствия
	
	

	
	
	Практическая работа № 3. Выбор организационно-правовой формы хозяйственной деятельности
	2
	

	
	
	Практическая работа № 4 Изучение процедуры регистрации юридического лица, видов реорганизации и ликвидации., процедуры банкротства и ее последствий
	2
	

	Тема № 2.3.
Правовое регулирование предпринимательской деятельности в сфере торговли
	
	Содержание
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	1) Понятие предпринимательской деятельности. Объекты и субъекты предпринимательства. 
	
	

	
	
	2) Принципы осуществления предпринимательской деятельности. Понятие субъектов малого и среднего предпринимательства. 
	
	

	
	
	3) Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Юридические основы предпринимательской деятельности. 
	
	

	
	
	4) Правовые особенности ведения предпринимательской деятельности самозанятыми.
	
	

	
	
	5) Понятие и особенности интеллектуальной собственности торговой организации. 
	
	

	Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений

	Тема №3.1 
Договоры в коммерческой деятельности
	
	Содержание
	
	

	
	
	1)Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора.
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Форма договора: понятие и виды. Структура гражданско-правового договора. 
	
	

	
	
	3)Устная форма и конклюдентные действия. Простая и письменная форма договора.
	
	

	
	
	4) Нотариальная форма. Государственная регистрация сделок (договоров).
	
	

	
	
	5) Классификация договоров по их предмету. 
	
	

	
	
	6)Договор купли-продажи
	
	

	
	
	7) Договор поставки
	
	

	
	
	8) Контрактна поставку товаров для государственных нужд
	
	

	
	
	9) Договор контрактации. 
	
	

	
	
	10) Договор аренды. 
	
	

	
	
	11) Договор подряда
	
	

	
	
	Практическая работа № 5. Порядок и условия заключения договора. Определение существенных условий договора
	2
	

	Тема № 3.2 
Исполнение договорных обязательств
	
	Содержание
	
	

	
	
	1) Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение обязательств.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. Виды договорной ответственности
	
	

	
	
	3) Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника.
	
	

	
	
	4) Понятие, основания возникновения обязательств.
	
	

	Раздел 4 Правовое регулирование трудовых отношений

	Тема № 4.1
Основные нормы трудового законодательства в сфере торговли
	
	Содержание
	4
	

	
	
	1)Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 
	
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Существенные условия трудового договора. Понятие и значение трудовой книжки. 
	
	

	
	
	3) Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме на работу.
	
	

	
	
	4) Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. 
	
	

	
	
	5) Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
	
	

	
	
	6) Понятие материальной ответственности и ее виды
	
	

	
	
	Практическая работа № 6. Оформление трудового договора и договора о материальной ответственности
	4
	

	
	
	Практическая работа № 7. Решение практических задач о соблюдении трудового законодательства работодателем и материальной ответственности работника
	4
	

	Раздел 5. Административные правонарушения в торговой деятельности

	Тема 5.1. Административное право в сфере торговой деятельности
	
	Содержание
	2
	

	
	
	1) Понятие административного права, административной ответственности. Признаки административной ответственности. 
	
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,
ПК 1.6

	
	
	2) Административные правонарушения в области торговой деятельности. 
	
	

	
	
	3) Субъекты и объекты административного правонарушения.
	
	

	
	
	4) Субъекты и объекты административного правонарушения.  
	
	

	
	
	5) Понятие и виды административных наказаний в области торговой деятельности. 
	
	

	
	
	6) Процедура рассмотрения дел об административные правонарушения.
	
	

	
	
	Практическая работа № 8. Решение практических задач на применение административного законодательства в сфере торговли
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа № 1 Проанализировать и разобрать по составу административного правонарушения любое статью особенной части КоАП РФ
	6
	

	Экзамен
	6
	

	Всего
	56
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-наглядные пособия и др.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008, 05.02.2014, 21.07.2014). 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994N 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ 
3. Гражданский процессуальный кодексРоссийской Федерации от 14.11.2002N 138-ФЗ 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ
5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001N 136-ФЗ 
6. Семейный кодекс Российской Федерацииот 29.12.1995 г. N 223-ФЗ 
7. Федеральный закон«О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 №122-ФЗ 
8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 
9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ 10. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» - 
11 Федеральный закон от 08.08.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
12. Федеральный закон от 08.05.1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 
13. Федеральный закон Российской Федерации «Об альтернативнойпроцедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 N 193-ФЗ
14. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ
15. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1
16. Федеральный закон Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ
17. Федеральный закон Российской Федерации «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ




Дополнительные источники: 

1. Грибов, В. Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2025. — 128 с. — ISBN 978-5-406-13737-6. — URL: https://book.ru/book/955460 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2026. — 219 с. — ISBN 978-5-406-15338-3. — URL: https://book.ru/book/959279 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2026. — 157 с. — ISBN 978-5-406-15080-1. — URL: https://book.ru/book/961106 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (тестовые задания) : учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва : Русайнс, 2026. — 95 с. — ISBN 978-5-466-11065-4. — URL: https://book.ru/book/961414 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.

Интернет - ресурсы:

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.edu.ru/ (дата обращения: 30.04.2026)
2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.nlr.ru (дата обращения: 30.04.2026)
3. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://base.garant.ru (дата обращения: 30.04.2026)
4. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа: http://www.consultant.ru (дата обращения: 30.04.2026)
2. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.public.ru (дата обращения: 30.04.2026)


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Условия промежуточной аттестации: 
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, по завершению освоения учебного материала дисциплины.
Экзамен проводится в устной форме по билетам. В билет включено два теоретических вопроса. Вопросы формируются в случайном порядке. На подготовкустуденту отводится 20 минут. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.

4.2. Перечень объектов оценивания
	Объекты оценивания
	Тип задания;
№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	уметь:
- Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
- Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
- Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Вопросы/ задания 
№№ 1-30
	Экзамен

	знать:
- Основные положения Конституции Российской Федерации. 
- Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
- Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 
- Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
- Организационно-правовые формы юридических лиц. 
- Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 
- Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
- Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
-  Правила оплаты труда. 
- Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 
- Право социальной защиты граждан. 
- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 
- Виды административных правонарушений и административной ответственности. 
- Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	Вопросы/ задания 
№№ 1-30
	



4.3. Контрольные задания

1) Конституция РФ: понятие, свойства, функции
2) Федеративное устройство РФ
3) Система органов государственной власти в РФ
4) Правовой статус личности: принципы, элементы, понятия «права человека» и «права гражданина» 
5) Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации, конституционные обязанности
6) Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
7) Предпринимательские правоотношения: элементы, особенности
8) Правовой статус индивидуального предпринимателя
9) Понятие юридического лица, его признаки, классификация юридических лиц
10) Учредительные документы юридического лица, создание и реорганизация юридических лиц
11) Ликвидация и банкротство юридического лица
12) Сделки в предпринимательском праве
13) Виды собственности. Экономические споры
14) Иск: понятие, виды, исковая давность, подведомственность и подсудность, встречный иск
15) Нормативно-правовое регулирование трудовых правоотношений
16) Трудовые правоотношения: понятие, элементы, основания возникновения
17) Государственное регулирование занятости населения, правовой статус безработного 
18) Понятие трудового договора: виды, содержание, стороны
19) Изменение и прекращение трудового договора
20) Понятие рабочего времени, его виды. Режим и учет рабочего времени.
21) Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
22) Оплата труда: принципы, формы, системы. Методы регулирования оплаты труда
23) Дисциплина труда: меры поощрения и дисциплинарного взыскания
24) Материальная ответственность работника
25) Трудовые споры
26) Административное правонарушение: понятие, признаки, состав. Формальный и материальный состав
27) Юридическая ответственность
28) Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки 
29) Понятие и виды административных наказаний
30) Обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность. Основания для освобождения от административной ответственности 

4.4. Описание показателей и критериев оценивания, описание шкал оценивания

Оценивание ответа на экзамене
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
3. Самостоятельность ответа

	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса.

	Хорошо

	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно

	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.
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